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In Aosta, il giorno quattordici (14) del mese di novembre dell'anno duemilaventicinque con inizio alle
ore otto e sei minuti, si ¢ riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al secondo piano del palazzo
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LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori

Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente

Mauro BACCEGA

Speranza GIROD

Giulio GROSIACQUES

Erik LAVEVAZ

Leonardo LOTTO

Carlo MARZI

Davide SAPINET

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata la seguente deliberazione:
N. 1454 OGGETTO:

APPROVAZIONE DELLE MODALITA DI EROGAZIONE DELL’IMPORTO DI 500 EURO PER
L’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO
REGIONALE, DI CUI ALLA L.R. 18/2016, A DECORRERE DALL’ANNO SCOLASTICO
2025/2026.



L’Assessore regionale all’istruzione, alla cultura e alle politiche identitarie, Erik
Lavevaz, richiama alla Giunta regionale la legge regionale 3 agosto 2016, n. 18 (Disposizioni
per l'armonizzazione della legge 13 luglio 2015, n. 107 (Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti), con
[’ordinamento scolastico della Valle d’Aosta) e in particolare 1’articolo 16 (Importo di 500
euro per la formazione), come da ultimo modificato dall’articolo 2 della legge regionale 28
luglio 2025, n. 23 “Disposizioni urgenti in materia di istruzione e di cultura. Modificazioni di
leggi regionali”, in base al quale la Regione eroga la somma annuale di 500 euro per
I’aggiornamento e la formazione dei docenti ed educatori a tempo indeterminato, assunti con
contratto a tempo determinato di supplenza annuale fino al termine dell'anno scolastico di
riferimento e assunti con contratto a tempo determinato di supplenza temporanea fino al
termine delle attivita didattiche ed educative.

Richiama inoltre:

a) [Darticolo 1, commi 121 e 123 della legge 107/2015, che specifica che I’'importo erogato
non costituisce retribuzione accessoria né reddito imponibile;

b) il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 23 settembre 2015,
concernente la carta elettronica docenti che, ai sensi dell’art. 1, comma 122, della legge
107/2015, definisce le indicazioni operative per il suo corretto utilizzo;

c) il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 28 novembre 2016,
concernente le modalita di assegnazione e di utilizzo della Carta elettronica per
l'aggiornamento e la formazione del docente con contratto a tempo indeterminato;

d) larticolo 16, comma 3, della legge regionale 18/2016, in base al quale la Giunta
regionale stabilisce le modalita per 1'erogazione dell'importo di 500 euro, anche tramite
carta elettronica e precisa che fino all'adozione della carta elettronica, i docenti e gli
educatori, entro il 31 agosto di ogni anno, rendicontano le spese sostenute secondo le
indicazioni fornite dalla Sovraintendenza regionale agli studi.

Rammenta che, secondo quanto riferito dai competenti uffici del Dipartimento
Sovraintendenza agli studi, la carta elettronica di cui all’articolo 16, comma 3, non ¢ ancora
stata resa disponibile ai docenti ed educatori e che ¢ pertanto necessario provvedere
all’erogazione dell’importo di 500 euro mediante il cedolino paga.

Riferisce inoltre che, su indicazione dei competenti uffici del Dipartimento
Sovraintendenza agli studi, si rende opportuno erogare I’importo di cui trattasi in due
momenti distinti e, precisamente, nel mese di dicembre dell’anno scolastico di riferimento ai
docenti e agli educatori con contratto a tempo indeterminato ed entro il mese di maggio
dell’anno scolastico di riferimento ai docenti e agli educatori con contratto a tempo
determinato, in ragione della necessita per I’Amministrazione regionale di attendere il
raggiungimento dei 180 giorni di effettivo servizio da parte del personale supplente per il
riconoscimento della wvalidita dell’anno scolastico e, conseguentemente, 1’erogazione
dell’importo spettante.

Precisa altresi che, su indicazione dei competenti uffici del Dipartimento
Sovraintendenza agli studi, nelle more dell’attivazione della carta elettronica docenti di cui ai
DPCM 23/9/2015 e 28/11/2016, ¢ opportuno stabilire che i docenti e gli educatori
rendicontino entro il 31 agosto di ogni anno le spese sostenute, in conformita con le
disposizioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 23 settembre
2015 e le successive circolari applicative e secondo le indicazioni fornite dal Dipartimento
Sovraintendenza agli studi, mediante I’apposito applicativo informatico regionale.



Propone pertanto di approvare le suddette modalita per 1’erogazione dell’importo di

500 euro annui per 1’aggiornamento e la formazione del personale docente ed educativo.

LA GIUNTA REGIONALE

vista la legge regionale 3 agosto 2016, n. 18, articolo 16;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1696, in data 30 dicembre 2024,
concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni
applicative

considerato che la dirigente della Struttura politiche educative ha verificato che il bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2025/2027, nell'ambito del programma n. 4.002
“Altri ordini di istruzione non universitaria”, attribuisce al Dipartimento sovraintendenza
agli studi le risorse necessarie per l'attivita di cui trattasi;

considerato che la dirigente della Struttura politiche educative, in assenza della
Coordinatrice del Dipartimento Sovraintendenza agli studi dell’ Assessorato istruzione,
cultura e politiche identitarie, ha rilasciato il parere di legittimita favorevole sulla
proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 della legge
regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta dell’ Assessore all’istruzione, alla cultura e alle politiche identitarie, Erik Lavevaz;

a unanimita di voti favorevoli

1))

2)

3)

4)

DELIBERA

di approvare le modalita di erogazione dell’importo di 500,00 Euro per 1’aggiornamento
professionale del personale docente ed educativo regionale, di cui alla legge regionale 3
agosto 2016, n. 18, a decorrere dall’anno scolastico 2025/2026;

di stabilire che I’importo sara erogato attraverso il cedolino paga, a cura della Struttura
personale scolastico del Dipartimento Sovraintendenza agli studi:

a. nel mese di dicembre dell’anno scolastico di riferimento per il personale docente ed
educativo regionale con contratto a tempo indeterminato;

b. entro il mese di maggio dell’anno scolastico di riferimento per il personale docente
ed educativo regionale con contratto a tempo determinato, in ragione della necessita
per I’Amministrazione regionale di attendere il raggiungimento dei 180 giorni di
effettivo servizio da parte del personale supplente per il riconoscimento della validita
dell’anno scolastico;

di stabilire che nelle more dell’attivazione della carta elettronica docenti di cui ai DPCM
23/9/2015 e 28/11/2016, la rendicontazione delle spese sostenute dai docenti e dagli
educatori avverra attraverso 1’apposito applicativo informatico regionale sulla base delle
istruzioni fornite dal Dipartimento Sovraintendenza agli studi;

di prendere atto che, ai fini della rendicontazione del contributo, trovano applicazione le
disposizioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 23
settembre 2015 e le successive circolari applicative;



5)

6)

7)

di prendere atto che, come stabilito dall’articolo 1, commi 121 e 123 della legge
107/2015, P'importo erogato al personale docente ed educativo non costituisce
retribuzione accessoria n¢ reddito imponibile;

di demandare al Dipartimento Sovraintendenza agli studi 1’individuazione degli aventi
diritto tra 1l personale docente ed educativo regionale con contratto a tempo
indeterminato appartenente ai ruoli della Regione e il personale con contratto a tempo
determinato di supplenza annuale fino al termine dell’anno scolastico di riferimento (31
agosto) e dei docenti ed educatori regionali assunti con contratto a tempo determinato di
supplenza temporanea fino al termine delle attivita didattiche ed educative (30 giugno), in
servizio nelle istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione e presso il Convitto
regionale “Federico Chabod” di Aosta;

di demandare al Dipartimento Sovraintendenza agli studi la determinazione della spesa,
per ogni anno scolastico, dando atto che la stessa sara imputata al pertinente capitolo
U0023739 “Altri trasferimenti a famiglie per 1’aggiornamento e la formazione continua
dei docenti ed educatori” del bilancio finanziario gestionale della Regione, nei limiti delle
disponibilita di bilancio.



