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                                                           e p.c. 

 

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche 
comprensive di scuola dell’infanzia 
e del primo ciclo di istruzione 
della Regione Valle d’Aosta 

 
 
Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche 

di scuola secondaria superiore 
della Regione Valle d’Aosta 

 
 
Alla Rettrice del Convitto Regionale 

“F. Chabod” 
 

 
Alle Organizzazioni Sindacali Scolastiche 

della Regione 

 

 

 

 

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa 

del personale docente ed educativo - anno scolastico 2026/2027. 

 

 

Con riferimento al procedimento concernente l’oggetto, si informa che il 

personale docente ed educativo interessato deve presentare la relativa domanda utilizzando 

la nuova procedura telematica attivata sul portale SOPS - Servizi Online Personale 

Scolastico, disponibile al seguente link: 

https://servizionlinepersonalescolastico.regione.vda.it/sops/home.jsp.  

Dopo aver effettuato l’accesso occorre cliccare sul menu Istanze e selezionare 

“Richiesta part time” per presentare la domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da 

tempo pieno a tempo parziale o “Richiesta tempo pieno” per presentare la domanda di 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno. 

Non è valutabile la domanda presentata in modalità difforme da quanto 

indicato nella presente nota. 

Il sistema sarà reso accessibile a decorrere dalle ore 10.00 del 20 aprile 2026 

fino alle ore 23.59 del 20 maggio 2026, termine di scadenza stabilito dall’Ordinanza 

Assessorile prot. n. 18679 del 29.3.2002. 

Il procedimento di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 

tempo parziale riguarda anche i docenti assunti nell’anno scolastico 2025/2026 con la 

procedura straordinaria di reclutamento ai sensi dell’articolo dall’articolo 5, comma 5, del 

http://www.regione.vda.it/
https://servizionlinepersonalescolastico.regione.vda.it/sops/home.jsp
R_VDA | 51.00.00/AOO | 08/04/2026 |PROT. 0006165-P - Doc. firmato digitalmente da: LISA FURFARO



 
 

 

 
 

2 
 

decreto legge 22.04.2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21.06.2023, n. 74 e 

ulteriormente prorogato dall’articolo 14, comma 1, lettera c-bis) del decreto legge 2.3.2024 

n. 19, convertito con modificazioni dalla legge 29.4.2024 n. 56; 

Tenuto conto che le procedure finalizzate al reclutamento a tempo 

indeterminato del personale assunto con le procedure straordinarie GRS 2025/2026 sono in 

corso di svolgimento, si precisa che il procedimento di trasformazione del rapporto di lavoro 

in regime di part time è rivolto a tutto il personale assunto attraverso le suddette procedure di 

reclutamento, a prescindere dall’esito del percorso finalizzato all’assunzione a tempo 

indeterminato previsto dalle norme di riferimento (D.M. n. 111/2024). 

Resta fermo che: 

➢ in caso di positiva conclusione della procedura di cui all’articolo 6 del D.M. n. 111/2024 

riguardanti l’assunzione dalle GRS l’eventuale assunzione in regime di part time sarà 

formalizzata con i conseguenti atti di assunzione a tempo indeterminato e sarà riferita 

all’istituzione scolastica assegnata come sede di servizio; 

➢ in caso di rinvio del percorso di formazione e prova per giustificati motivi 

normativamente previsti o per la negativa valutazione del percorso annuale e della 

conseguente reiterazione dell’anno di prova, l’eventuale assunzione in regime di part time 

sarà formalizzata con i conseguenti atti di assunzione a tempo determinato ai fini della 

reiterazione del predetto percorso di formazione e prova nell’anno scolastico 2026/2027; 

➢ il giudizio negativo della lezione simulata (articolo 6 D.M. 111/2024), comporta la 

decadenza dalla relativa procedura di reclutamento e sarà preclusa la trasformazione a 

tempo indeterminato del contratto di assunzione a tempo determinato stipulato per l’anno 

scolastico 2025/2026; conseguentemente, l’eventuale ammissione della domanda al 

procedimento finalizzato alla trasformazione in regime di part time del rapporto di lavoro 

sarà annullata;  

Con riguardo alla possibilità di chiedere anticipatamente, rispetto al periodo 

minimo biennale di permanenza in regime di part time, il rientro a tempo pieno, si segnala 

che la relativa domanda, da presentare utilizzando la nuova procedura telematica del portale 

SOPS, deve essere adeguatamente motivata e che le motivazioni devono essere 

sopravvenute rispetto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale e 

supportate, laddove possibile, da idonea documentazione. 

Si invitano i dirigenti delle istituzioni scolastiche ed educative in indirizzo a 

dare la massima diffusione alle informazioni contenute nella presente nota tra il personale 

dipendente, compreso quello assente, e a provvedere alla pubblicazione di una copia della 

nota stessa all’albo dell’istituzione di rispettiva competenza. 

Copia della presente nota sarà pubblicata sul sito informatico istituzionale 

www.scuole.vda.it alla pagina “Docenti – Part time”. 

Cordiali saluti. 

LA DIRIGENTE 

Lisa FURFARO  

(documento firmato digitalmente) 
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