ACCORDO TRA ORGANIZZAZIONI SINDACALI SCOLASTICHE REGIONALI,
DIRIGENTI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE REGIONALI ED AMMINISTRAZIONE
SCOLASTICA REGIONALE SULLE MODALITA' DI CONFERIMENTO DELLE SUPPLENZE
ANNUALI E TEMPORANEE SINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE
NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE DELLA VALLE D'AOSTA.

Prot, n%% (lo /38 det 30 LU 10012001

LE PARTI

VISTO il D.L. 13.5.2011, n. 70, convertito con modificazioni nella legge 12.7.2011, n. 106, ed in
particolare I"art. 9, comma 19, che posticipa alla data del 31 agosto il termine previsto dall’articolo 4 del D.L.
3.7.2001, n. 255, convertito con modificazioni nella legge 20.8.2001, n. 333, recante disposizioni e termini
finalizzati all'accelerazione delle procedure di copertura dei posti di insegnamento disponibili;

VISTO il D.L. 8§ aprile 2020, n. 22 recante “Misure urgenti sulla regolare conclusione e ’ordinato
avvio dell’anno scolastico e sullo svolgimento degli esami di Stato”, come convertito con modificazioni dalla

legge 6 giugno 2020, n. 41;

RICHIAMATO, in particolare, Iarticolo 2, comma 4-ter del citato D.L. n. 22/2020, introdotto in sede
di conversione in legge, che ha previsto che le procedure di conferimento delle supplenze per il personale
docente ed educativo, siano disciplinate in prima applicazione e per gli anni scolastici 2020/2021 e
2021/2022, con ordinanza del Ministro dell’istruzione e che la presentazione delle istanze, la loro valutazione
e la definizione delle graduatorie avvengano con procedure informatizzate;

RICHIAMATO T articolo 29 (Misure urgenti per I’assegnazione delle supplenze) della legge regionale
13 luglio 2020, n. 8 che ha stabilito che, al fine di consentire il regolare avvio dell’anno scolastico
202072021, nelle more dell’emanazione dell’ordinanza ministeriale e della realizzazione della piattaforma
informatica, I’applicazione di quanto previsto dall’articolo 2, commi 4 e 4-ter, del D.L. n. 2272020, relativo
alle graduatorie provinciali finalizzate all’attribuzione delle supplenze al personale docente ed educativo, &
posticipata all’anno scolastico 2021/2022;

VISTA 1’Ordinanza Ministeriale 10 luglio 2020, n. 60, pubblicata sul sito istituzionale del Ministero
dell’Istruzione il 13 luglio 2020 e il cui avviso & stato pubblicato in gazzetta ufficiale il 20 luglio 2020,
concernente le procedure di istituzione delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi
6-bis e 6-ter, della legge 3.5.1999, n. 124 e di conferimento delle relative supplenze al personale docente ed

educativo;

RICHIAMATO il decreto della Struttura personale scolastico prot. n. 9362 del 3 giugno 2021,
concernente le procedure di istituzione delle graduatorie regionali e di istituto di cui al sopracitato all’articolo
4, commi 6-bis e 6-ter, della legge n. 124/1999, ai sensi dell’O.M. n. 60/2020, per il conferimento delle
supplenze al personale docente ed educativo per I’anno scolastico 2021/2022 e con il quale sono stati
disciplinati le modalita e i termini di presentazione delle relative istanze;

VISTO il Decreto Ministeriale 3 marzo 2021, n. 51, pubblicato sul sito istituzionale del Ministero
dell’Istruzione in data 12 luglio 2021, concernente, tra ’altro, le disposizioni per la costituzione degli elenchi
aggiuntivi alle graduatorie provinciali di prima fascia per le supplenze del personale docente ed educativo, in
applicazione dell’articolo 10 dell’Ordinanza del Ministro dell’istruzione 10 luglio 2020, n. 60,
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RICHIAMATO il decreto della Struttura personale scolastico prot. n. 13458 del 26 luglio 2021,
concernente le procedure di costituzione degli elenchi aggiuntivi alla I fascia delle istituende graduatorie
regionali per il conferimento delle supplenze al personale docente ed educativo e alle correlate graduatorie di
istituto di II fascia, in attuazione dell’art. 10 dell’O.M. 60/2020 e del D.M. n. 51/2021;

ATTESO che la modalita organizzativa di conferimento delle supplenze annuali e temporanee fino al
termine delle attivita didattiche, consolidata nel tempo attraverso la sottoscrizione di appositi Accordi tra
Organizzazioni sindacali scolastiche regionali, Dirigenti delle istituzioni scolastiche ed educative regionali e
Amministrazione scolastica regionale, consente di conseguire concreti effetti positivi sotto il profilo
dell'efficacia, della tempestivita e dell'onerosita delle procedure preordinate all'avvio dell'anno scolastico
anche nel mutato quadro normativo introdotto dalle disposizioni della legge n. 41/2020, di conversione del

D.L. n. 22/2020;

RITENUTO pertanto che, nel rispetto delle disposizioni previste dall’0O.M. n. 60/2020 in materia di
conferimento delle supplenze annuali e temporanee fino al termine delle attivita didattiche sulla base delle
graduatorie ad esaurimento e delle graduatorie provinciali per supplenze, nonché delle competenze spettanti
ai dirigenti degli Uffici scolastici territorialmente competenti, in Valle d’ Aosta ricondotte al Dirigente della
Struttura personale scolastico della Sovraintendenza agli studi in relazione alle graduatorie regionali ad
esaurimento e alle istituende graduatorie regionali per supplenze, la sottoscrizione di apposito Accordo sulla
materia continui a costituire un valido strumento, sotto il profilo funzionale e organizzativo, per la gestione

delle operazioni di conferimento delle predette supplenze;

RAVVISATA, inoltre, I’opportunita di mantenere, nell’ottica di una migliore efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa volta a consentire il regolare inizio dell’anno scolastico, la costituzione di un
apposito gruppo di lavoro incaricato di pianificare, organizzare e gestire le operazioni di conferimento delle
supplenze annuali e temporanee fino al termine delle attivita didattiche sulla base delle istituende graduatorie
regionali per supplenze, nonché di coordinare [’azione delle segreterie scolastiche in tale ambito;

RITENUTO di integrare il gruppo di lavoro, finora composto dai segretari delle istituzioni scolastiche
a tal fine individuate, con i referenti degli uffici amministrazione della Struttura personale scolastico della
Sovraintendenza agli studi, stante la natura di carattere regionale delle istituende graduatorie per il
conferimento delle supplenze annuali e temporanee fino al termine delle attivita didattiche;

CONSIDERATO che I'attivitd del gruppo di lavoro ¢ funzionale al conferimento, sulla base delle
istituende graduatorie regionali per supplenze, delle supplenze annuali € temporanee fino al termine delle
attivita didattiche entro il termine ordinario del 31 agosto di ciascun anno, fatta salva la possibilita da parte
del competente Ufficio scolastico regionale di posticipare, previa informazione alle Organizzazioni sindacali
scolastiche regionali, il predetto termine alla prima data utile successiva, qualora i tempi di definizione degli
organici e quelli di applicazione delle disposizioni nazionali concernenti la mobilita e il reclutamento del
personale docente ed educativo, indispensabili, previo adattamento all’ordinamento scolastico regionale, per
I’avvio dei correlati procedimenti, comportassero ’oggettiva impossibilitd, da parte della competente
Struttura, di concludere le operazioni di propria competenza in tempo utile per consentire il rispetto del

predetto termine ordinario;

PRESO ATTO che, per I’anno scolastico 2021/2022, il rispetto del suddetto termine ordinario del 31
agosto ¢ subordinato, tra I’altro, alla disponibilita delle istituende graduatorie regionali per supplenze e dei
correlati istituendi elenchi aggiuntivi alla prima fascia, la cui costituzione & stata avviata, rispettivamente, con
i sopracitati decreti della scrivente prot. n. 9362/2021 e prot. n. 13458/2021;
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CONCORDANO

sull’opportunita che le operazioni di conferimento delle supplenze annuali e temporanee sino al termine delle
attivita didattiche, preordinate all'avvio di ciascun anno scolastico, si svolgano secondo procedure operative
che, fermo restando il pieno rispetto delle disposizioni vigenti in materia, ne assicurino I'efficacia, la
tempestivita e la trasparenza, contemplino una tempistica predefinita, garantiscano I'idonea pubblicizzazione
delle disponibilita e degli avvisi di convocazione:; a tal fine

CONVENGONO

1) che, per gli anni scolastici del triennio 2021/2022 — 2023/2024, al conferimento delle supplenze annuali e
temporanee sino al termine delle attivita didattiche nelle istituzioni scolastiche ed educative della Regione

si provvede, secondo i seguenti termini e modalita:

I'Ufficio scolastico regionale conferisce le supplenze annuali e quelle temporanee sino al termine
delle attivita didattiche attingendo alle graduatorie regionali ad esaurimento, ancora vigenti, fino
all'esaurimento dei posti a tal fine disponibili o delle graduatorie stesse;

le operazioni di conferimento delle supplenze dalle graduatorie regionali ad esaurimento ancora
vigenti da parte dell'Ufficio scolastico si svolgono immediatamente dopo la conclusione di quelle

relative alle assunzioni a tempo indeterminato;

I’'Utficio scolastico regionale conferisce, avvalendosi del gruppo di lavoro a tal fine costituito, le
supplenze annuali e temporanee fino al termine delle attivita didattiche sui posti residuati dalle
operazioni di conferimento delle supplenze dalle graduatorie regionali ad esaurimento e destinati alle
istituende graduatorie regionali per supplenze, nonché sui posti resisi disponibili, per qualsiasi causa,
in data successiva a quella di conclusione delle operazioni di conferimento delle medesime tipologie
di supplenza dalla predette graduatorie regionali ad esaurimento;

le operazioni di conferimento delle supplenze annuali e temporanee fino al termine delle attivita
didattiche sulla base delle istituende graduatorie regionali per supplenze da parte dell*apposito
gruppo di lavoro si svolgono entro il termine ordinario del 31 agosto di ciascun anno; alla copertura
dei posti la cui disponibilitd sopravvenga dopo tale data ed entro il 31 dicembre provvede, in
presenza di aspiranti aventi titolo nelle graduatorie regionali, I'Ufficio scolastico regionale, mentre
alla copertura di quelli la cui disponibilita sopravvenga dopo il 31 dicembre provvede il competente

dirigente scolastico;

il suddetto termine del 31 agosto, stabilito ordinariamente per la conclusione delle operazioni di
conferimento delle supplenze da parte dell’apposito gruppo di lavoro, pud essere posticipato alla
prima data utile successiva, qualora tale differimento si rendesse necessario a causa dell’oggettiva
impossibilita da parte dell’Ufficio scolastico, per i motivi enunciati in premessa, di concludere le
operazioni di propria competenza in tempo utile per consentire il rispetto del predetto termine

ordinario;

2) che, al fine di consentire il tempestivo svolgimento delle operazioni di conferimento delle supplenze di cui
al punto 1) evitando interruzioni nello scorrimento delle vigenti graduatorie ad esaurimento e delle

istituende graduatorie regionali per supplenze:



e gli aspiranti sono convocati presso la sede di svolgimento delle operazioni mediante avviso da
pubblicare, almeno 24 ore prima dell'ora fissata per la convocazione nel sito informatico istituzionale

www.scuole.vda.it e segnatamente:
- nella sezione “Docenti — Graduatorie ad esaurimento”. dedicata agli anni scolastici di riferimento,

con riguardo agli aspiranti inseriti nelle graduatorie regionali ad esaurimento;
- nella sezione “Docenti — Graduatorie Regionali Supplenze (GRS)”, con riguardo agli aspiranti
inseriti nelle istituende graduatorie regionali per supplenze;

e gli aspiranti convocati devono esprimere, personalmente o a mezzo di persona appositamente
delegata, 'accettazione o il rifiuto della proposta di assunzione contestualmente alla sua formulazione
senza condizioni o riserve e coloro che non risultino presenti nella data e nell'ora indicati dall'avviso
di convocazione, né siano rappresentati per delega da persona presente, sono considerati a tutti gli

effetti quali rinunciatari;

3) che, al fine di fornire agli interessati un'adeguata conoscenza del quadro delle disponibilita di posti a
supplenza:

& l'elenco delle disponibilita iniziali destinate al conferimento delle supplenze annuali e temporanee
fino al termine delle attivita didattiche sulla base delle graduatorie regionali ad esaurimento, recante
l'indicazione della tipologia di supplenza (annuale o temporanea fino al termine delle attivita
didattiche) conferibile per la copertura dei singoli posti, & pubblicato almeno 24 ore prima dell'avvio
delle operazioni di competenza dell'Ufficio scolastico nel sito informatico istituzionale
www.scuole.vda.it nella sezione “Docenti — Graduatorie ad esaurimento™; dedicata agli anni scolastici

di riferimento;

s ['elenco delle disponibilita residuate dalle operazioni sulle vigenti graduatorie ad esaurimento e, come
tali, costituenti le disponibilita iniziali per le operazioni di conferimento delle supplenze annuali e
temporanee fino al termine delle attivita didattiche di competenza dell’apposito gruppo di lavoro, &
pubblicato, successivamente alla conclusione delle operazioni di conferimento delle supplenze dalle
graduatorie regionali ad esaurimento e comunque almeno 24 ore prima delle convocazioni di
competenza del predetto gruppo di lavoro nel sito informatico istituzionale www.scuole.vda.it nella

sezione “Docenti — Graduatorie Regionali Supplenze (GRS)”;

e in caso di disponibilitad sopravvenute, i suddetti elenchi saranno resi pubblici, ove possibile, con le
modalita sopradescritte, o comunque nella sede di svolgimento delle relative operazioni;

4) che, al fine di dare concreta realizzazione al presente accordo:

e le Organizzazioni sindacali assicurano I’informazione e la consulenza ai propri aderenti in ordine alle
condizioni organizzative e procedurali previste;

e i Dirigenti scolastici e la Struttura personale scolastico assicurano la costituzione ed il funzionamento
di un apposito gruppo di lavoro, composto come sotto specificato, incaricato di pianificare,
organizzare e gestire le operazioni di conferimento delle supplenze annuali e temporanee fino al
termine delle attivita didattiche sulla base delle istituende graduatorie regionali per supplenze, nonche
di coordinare 1’azione delle segreterie scolastiche in tale ambito;

o [a Struttura Personale scolastico e il gruppo di lavoro assicurano, per quanto di rispettiva competenza,
la pubblicazione nel sito informatico istituzionale www.scuole.vda.it delle disponibilita di posti e
delle convocazioni degli aspiranti;




DANNO ATTO

1) che il presente accordo & soggetto a revisione per il suo adeguamento nel caso in cui si rendesse necessario
per effetto di modificazioni ed integrazioni della vigente normativa in tema di conferimento delle
supplenze annuali e temporanee fino al termine delle attivita didattiche, eventualmente intervenute nel
corso del triennio di validita;

2) che il presente accordo, in quanto inerente alle materie indicate all’articolo 22, comma 8, lettera a3), del
C.C.N.L. — comparto scuola sottoscritto il 19 aprile 2018, riveste il carattere di atto finale di una procedura
di confronto ed impegna come tale le parti sottoscrittrici.

COMPOSIZIONE GRUPPO DI LAVORO

ANNO SCOLASTICO 2021/2022
1) Istituto tecnico e professionale regionale “Corrado Gex™ di Aosta (componente dall’a.s. 2019/2020 — 3°

anno)
2) Istituzione scolastica “Unité des Communes Valdétaines Valdigne Mont Blanc” di Morgex (componente

dall’a.s. 2020/2021 — 2° anno)

3) Istituzione scolastica “Luigi Barone” di Verrés (da individuare — 1° anno)

4) Istituzione scolastica “Unité des Communes Valddtaines Mont Emilius 2” di Quart (da individuare — 1°
anno)

5) Liceo classico, artistico e musicale di Aosta (da individuare — 1° anno)

6) Referenti degli Uffici amministrazione della Struttura personale scolastico della Sovraintendenza agli
studi (uno per il settore infanzia, primaria e Convitto e uno per il settore secondaria)

Supplenti: Liceo delle scienze umane e scientifico “Regina Maria Adelaide” di Aosta

Istituzione scolastica “Emile Lexert” di Aosta

ANNO SCOLASTICO 2022/2023

1) Istituzione scolastica “Unité des Communes Valdétaines Valdigne Mont Blanc™ di Morgex (componente
dall’a.s. 2020/2021 —~ 3° anno)

2) Istituzione scolastica “Luigi Barone” di Verrés (componente dall’a.s. 2021/2022 — 2° anno)

3) Istituzione scolastica “Unité des Communes Valdétaines Mont Emilius 2” di Quart (componente dall’a.s.
2021/2022 - 2° anno)

4) Liceo classico, artistico e musicale di Aosta (componente dall’a.s. 2021/2022 — 2° anno)

5) Liceo delle scienze umane e scientifico “Regina Maria Adelaide” di Aosta (da individuare — 1° anno)

6) Referenti degli Uffici amministrazione della Struttura personale scolastico della Sovraintendenza agli
studi (uno per il settore infanzia, primaria e Convitto e uno per il settore secondaria)

Supplenti: Istituzione scolastica di istruzione liceale, tecnica e professionale di Verrés

Istituzione scolastica “Maria Ida Viglino™ di Villeneuve

ANNO SCOLASTICO 2023/2024

1) Istituzione scolastica “Luigi Barone™ di Verrés (componente dall’a.s. 2021/2022 — 3° anno)

2) Istituzione scolastica “Unité des Communes Valdétaines Mont Emilius 27 di Quart (componente dall’a.s.
2021/2022 - 3° anno)

3) Liceo classico, artistico e musicale di Aosta (componente dall’a.s. 2021/2022 — 3° anno)

4) Liceo delle scienze umane e scientifico “Regina Maria Adelaide” di Aosta (componente dall’a.s.

2022/2023 — 2° anno)




5) Istituzione scolastica “Unité des Communes Valdotaines Mont Emilius 17 di Nus (da individuare - 1°
anno)
6) Referenti degli Uffici amministrazione della Struttura personale scolastico della Sovraintendenza agli
studi (uno per il settore infanzia, primaria e Convitto e uno per il settore secondaria)
Supplenti: Liceo scientifico e linguistico “Edouard Bérard” di Aosta
Istituzione scolastica “Abbé J.M. Tréves” di Saint-Vincent

LE PARTI
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le sottoscritte QOrganizzazioni Sindacali dichiarano di sottoscrivere il presente accordo al solo
scopo di assicurare il regolare awvio dell’anno scolastico 2021/2022, per quanto possibile data
I'assenza di precise indicazioni relative alla gestione delle Messe a Disposizione, a seguito del
formale rifiuto espressa dalla Parte datoriale verso la proposta in merito, espressa unitariamente
dai Sindacati, e della mancanza di un’eventuale proposta alternativa.

Le scriventi Organizzazioni sono costrette a rilevare che, in tal modo, l'affermazione che I'accordo
assicura «il pieno rispetto delle disposizioni vigenti in materia» € applicabile solo agli aspiranti
inseriti in graduatoria, mentre non rispetta le pit recenti disposizioni (CM 5 settembre 2020 n.
26841) che prevedono che «gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati con aspiranti non
inseriti in graduatoria e tramite le cd. MAD sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti
dall’ordinanza [60/2020]». ‘

Pertanto, le scriventi Organizzazioni declinano ogni responsabilitad in caso di futuri contenziosi
derivanti da incongruenze tra il presente accordo, 'OM 60/2020 e le decisioni dei Dirigenti
scolastici interessati.

A tal proposito, siricorda 'opportunita che al momento di proporre la supplenza siano comunicati
agli aspiranti non soltanto le istituzioni scolastiche disponibili, ma anche i plessi e le classi di
servizio, ad evitare il realizzarsi di situazioni che gia in passato hanno dato origini a contenziosi che

hanno visto soccombere I'’Amministrazione.
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