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Uno sguardo al contratto di 

APPRENDISTATO

di I livello per il

DIPLOMA DI MATURITA’

dlgs 81/2015

E’ un contratto di lavoro a tempo indeterminato 

• Finalizzato alla formazione e all’occupazione dei giovani di età 
compresa tra i 15 e i 25 anni iscritti ad un percorso scolastico 

• Consente di effettuare congiuntamente una esperienza 
lavorativa e di  conseguire il DIPLOMA DI MATURITÀ previsto 
dal percorso a cui lo studente è iscritto, grazie alla 
collaborazione tra scuola e impresa nella CO-PROGETTAZIONE 
DEL PERCORSO FORMATIVO 

• L’apprendista assume il doppio STATUS di STUDENTE E 
LAVORATORE in quanto il contratto integra due dimensioni

1) Dimensione FORMATIVA articolata in  formazione esterna 
(SCUOLA) e formazione interna (AZIENDA)

2) Dimensione LAVORATIVA, attuata tramite l’espletamento 
delle ore lavoro. 
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Chi è coinvolto nel processo?

Istituzione SCOLASTICA
AziendaAPPRENDISTI

giovani inseriti in percorsi di 
istruzione

C

FAMIGLIE

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Durata del periodo di apprendistato

Certificato di specializzazione tecnica superiore

Il contratto può essere attivato:

 Dal secondo anno scolastico al quinto 
anno 

 In qualunque momento dell’anno 
scolastico anno

4 anni

Durata massima

il contratto può essere prorogato fino ad un anno

Durata minima

6
mesi
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Come si disciplina il MONTE ORE CONTRATTUALE nel contratto di 
apprendistato di I livello?

SCUOLA

AZIENDA

Le ore di FORMAZIONE ESTERNA 
effettuate presso la SCUOLA

Le ore di FORMAZIONE INTERNA 
effettuate presso l’AZIENDA

Le ore di LAVORO ovvero la prestazione lavorativa 
dello studente-apprendista effettuata in azienda

Il monte ore 
contrattuale 
prevede:

Non 
retribuite

Retribuite nella 
misura minima 

del 10%

Retribuite in 
base al 

contratto
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Come si articolano le ORE di formazione interna ed esterna?

Certificato di specializzazione tecnica 
superiore

1 anno

Anno

Formazione esterna

presso

Istituzione scolastica

Formazione interna

presso

Impresa

Attività 

lavorativa

2° max 70% del percorso min 30% del percorso
Totale ore 
complessive 
previste dal 
contratto meno le 
ore di formazione 
interna ed esterna

3°-4°-5° max 65% del percorso min 35% del percorso
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COME SI INTEGRANO le ore di FORMAZIONE e quelle di 
LAVORO? 

Grazie alla CO-PROGETTAZIONE tra SCUOLA e AZIENDA del

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE 

• DEFINITO IN ACCORDO TRA SCUOLA E IMPRESA

• per consentire all’apprendista di conseguire i risultati di apprendimento previsti per il 
titolo di studio in uscita nel percorso ordinamentale
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I DOCUMENTI 
NECESSARI 

dal D.M. 12/10/2015

Protocollo 
azienda/scuola

Contratto di lavoro 
azienda/apprendista

Piano formativo 
individuale (PFI)

Dossier 
dell’apprendista
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