L’efficienza e I’efficacia della gestione dell’istituzione scolastica passa attraverso la
predisposizione di un corretto impianto dei vari settori sia per gli aspetti didattici che
amministrativo contabili. Il candidato esprima criticamente il proprio parere circa le
modalita da utilizzare per raggiungere un obiettivo di qualita in merito
all’ottimizzazione delle risorse umane e materiali disponibili nonché rifletta su una

possibile forma di controllo.



Il programma annuale come risorsa per la valorizzazione del Piano dell’offerta

formativa. Il candidato evidenzi le correlazioni che possono esistere tra i due

documenti sia sul piano formale che sostanziale nella gestione dell’istituzione

scolastica autonoma, con riferimento al contesto valdostano. Inoltre al candidato si

chiede di individuare analogie e differenze tra gli stessi documenti relativamente a:

chi elabora, chi approva, com’¢ articolato, come si utilizza, come si valuta nonché

come si monitora e come si modifica.




La gestione dell’informazione e delle comunicazioni all’interno della singola
istituzione scolastica € compito fondamentale del dirigente per garantire una corretta
presa di decisioni da parte dei vari soggetti (docenti, personale A.T.A.R., genitori,
allievi, ....) e una tenuta dei processi in atto nella scuola. In questo ambito gestionale
assume una particolare rilevanza per la garanzia della privacy il ruolo del dirigente
tecnico in caso di consulenza o di eventuale contenzioso, per conciliare le varie
esigenze e rispettare le norme in materia. Al candidato si chiede di ipotizzare alcuni
casi di gestione della privacy dei dati e di garanzia della circolazione delle

informazioni funzionali alla realizzazione del POF e del Programma annuale.
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