AGENZIA REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI
Prot. n. 950  del 22/12/2016.

OGGETTO:  SOTTOSCRIZIONE NUOVO ACCORDO QUADRO REGIONALE DI LAVORO IN MATERIA
DI DIRITTI SINDACALI, DI ELEZIONI PER LA DETERMINAZIONE DELLA
RAPPRESENTATIVITA® SINDACALE NONCHE' PER LA DETERMINAZIONE E
FRUIZIONE DEI DISTACCHI, PERMESSI ED ASPETTATIVE SINDACALI PER L'AREA
DELLE CATEGORIE E DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO UNICO REGIONALE
NONCHE’ DEI DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE CON CONTRATTO
DI LAVORO DI DIRITTO PUBBLICO CONTRATTUALIZZATO OPERANTI NEL SETTORE
SCOLASTICO AL DI FUORI DEL COMPARTO UNICO REGIONALE

Il giorno 22 dicembre alle ore 9,15, nella sede dellARRS (Agenzia Regionale per le
Relazioni Sindacali) sita in Aosta, in Piazza Manzetti n. 2, il Presidente dellAgenzia Regionale per le
Relazioni Sindacali, Sig. Ezio DONZEL ed i seguenti rappresentanti delle:
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Organizzazioni Sindacali di Categoria dei dipendenti dell'amministrazione regionale con contratto di lavoro di
diritto pubblico contrattualizzato operanti.nel -iétore scolastico al di fuori del comparto unico regionale:
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preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato regionale per le politiche contrattuali ai sensi dell’art.
48, comma 6 della I.r. n. 22/2010 e della deliberazione della Giunta regionale del 18/11/2016 n. 1588
concernente ['autorizzazione, al Presidente dellAgenzia Regionale per le Relazioni Sindacali, a
sottoscrivere, ai sensi dell’art. 48, comma 7 della I.r. n. 22/2010, il testo di accordo in oggetto
SOTTOSCRIVONO

lallegato nuovo accordo quadro regionale di lavoro in materia di diritti sindacali, di elezioni per la
determinazione della rappresentativitd sindacale nonché per la determinazione e fruizione dei distacchi,
permessi ed aspettative sindacali per I'area delle categorie e della dirigenza del comparto unico regionale
nonché dei dipendenti dellamministrazione regionale con contratto di lavoro di diritto pubblico
contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del comparto unico regionale.



Si da atto che il testo sottoscritto & corrispondente a quello contenuto nella citata deliberazione della Giunta
regionale del giorno 18/11/2016 n. 1588 ed & allegato al presente verbale per farne parte integrante.

Il Presidente
delllAgenzia Regionale per le ioni Sindacali
(Ezio DONZ
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NUOVO ACCORDO QUADRO REGIONALE DI LAVORO IN MATERIA DI DIRITTI SINDACALI,
DI ELEZIONI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RAPPRESENTATIVITA’ SINDACALE
NONCHE’ PER LA DETERMINAZIONE E FRUIZIONE DEI DISTACCHI, PERMESSI ED
ASPETTATIVE SINDACALI PER L’AREA DELLE CATEGORIE E DELLA DIRIGENZA DEL
COMPARTO UNICO REGIONALE NONCHE’ DEI DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE
REGIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO DI DIRITTO PUBBLICO CONTRATTUALIZZATO
OPERANTI NEL SETTORE SCOLASTICO AL DI FUORI DEL COMPARTO UNICO REGIONALE.

PREMESSO CHE
La rappresentativita sindacale risulta disciplinata dalla legge regionale n. 22/2010 che ha
stabilito i meccanismi per addivenire all’assegnazione del peso di detta rappresentativita in capo
ad ogni Organizzazione sindacale;

laccordo seguente riguarda l'area delle categorie e della dirigenza del comparto unico regionale
nonché dei dipendenti dell’lamministrazione regionale con contratto di lavoro di diritto pubblico
contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del comparto unico regionale e che, di
conseguenza, si € ritenuto di procedere con un unico contratto operante a livello intersettoriale
anche al fine di garantire la maggiore omogeneita possibile in una materia 1mportante e delicata
quale quella delle prerogative e dei diritti sindacali;

I’Agenzia regionale per le relazioni sindacali e le Organizzazioni sindacali confederali nonché quelle
rappresentative dei singoli comparti danno vita al seguente accordo

PARTE PRIMA
Capo I
(Generalita, prerogative ed attivita sindacali)

Art. 1
(Campo di applicazione, decorrenza e durata)

1. 11 presente accordo trova applicazione, con esclusione dell’A.R.P.A. (Agenzia regionale per le
protezione dell’ambiente), per i dipendenti delle categorie ed i dirigenti degli enti del
comparto unico regionale di cui all’art. 1, comma 1 della legge regionale 23 luglio 2010, n.
22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45,
e di altre leggi in materia di personale.) e per i dipendenti del’Amministrazione regionale con
contratto di diritto pubblico contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del
comparto unico regionale.

2. Il presente contratto ha validita dal giorno 01 ottobre 2016 al 31 dicembre 2020. Dalla
decorrenza del presente accordo cessano di avere efficacia i precedenti accordi in materia di
prerogative sindacali. L’accordo & tacitamente rinnovato alla scadenza salva disdetta da
comunicare alla controparte almeno 3 mesi prima della scadenza. In caso di avvenuta
disdetta i contenuti dell’Accordo quadro continuano a produrre effetti per altri sei mesi
sempreché siano iniziate le trattative per il rinnovo dello stesso. Decorsi detti sei mesi
I’accordo quadro cessa la propria validita.

3. Le parti concordano che per quanto concerne le materie relative alla liberta ed alla dignita
del lavoratore nonché alla liberta e dlgmta delle attivita sindacali, qualora il presente
accordo non disponga specifica disciplina, si fa riferimento alle disposizioni di cui alla legge
n. 300/1970.

Art. 2

///L_D/i/ (Diritto di assemblea)

1. I dipendenti pubblici di cui all’art. 1, c. 1, hanno diritto di partecipare, senza decurtazione
della retribuzione, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali da tenersi in idonei
locali concordati con l'ente per un numero massimo di ore annue pro- caplte pari a 10.
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2. Le assemblee retribuite che riguardano la generalita dei dipendenti o determinati gruppi di
essi possono essere indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno,
su materie d’interesse sindacale e del lavoro:

a) dalla rappresentanza sindacale interna (nel prosieguo, “R.S.1.”) nel suo complesso
ovvero dalla maggioranza della stessa;

b) dai dirigenti sindacali delle organizzazioni rappresentative ai sensi degli artt. 54 e 76,
c. 7 della L.r. n. 22/2010.

3. La convocazione, la sede, l'orario, 'ordine del giorno e l’eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni, sono comunicati alla struttura competente in materia di personale
dell’ente con un preavviso di almeno 3 giorni lavorativi prima dell’assemblea.

4. L’ente o listituzione scolastica, in caso di eventuali condizioni eccezionali e motivate che
comportino lo spostamento dell’assemblea, provvede ad effettuare motivata comunicazione
scritta che deve pervenire ai soggetti organizzatori almeno 24 ore prima dello svolgimento
della stessa.

5. Durante lo svolgimento delle assemblee devono essere garantiti i servizi pubblici essenziali
di cui all’art. 018 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” sottoscritto il
13/12/2010.

6. Nel caso di attivita lavorative organizzate in turni assemblea si svolge, di norma, all’inizio o
alla fine di ogni turno; analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi continuativi
aperti al pubblico.

7. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascun dipendente
all’assemblea ¢ effettuata dai responsabili delle singole strutture dirigenziali e comunicata
alla struttura competente in materia di personale e, nelle istituzioni scolastiche, dai singoli
dirigenti scolastici.

Art. 3
(Diritto di affissione)

1. Gli enti del comparto unico e le istituzioni scolastiche mettono a disposizione, appositi spazi,
fisici e/o virtuali, per le pubblicazioni, i testi ed i comunicati delle R.S.I. e delle 0O0.SS. al
fine di garantire l'accessibilita a tutto il personale. L’utilizzo dei detti spazi non deve
comportare disagio organizzativo per ’ente né aggravio di costi.

Art. 4
(Locali)

1. Gli enti e le istituzioni scolastiche con almeno 200 dipendenti, gratuitamente e dietro
presentazione di apposita richiesta scritta, pongono permanentemente a disposizione delle
R.S.I. un locale idoneo per I’esercizio delle loro attivita anche ad uso non esclusivo.

2. Negli enti e nelle istituzioni scolastiche con meno di 200 dipendenti gli organismi
rappresentativi hanno diritto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo per,
le loro riunioni, posto a disposizione gratuitamente da parte dell’amministrazione
nell’ambito della struttura.

O

Art. 5
(Operativita e funzionalita delle OO.SS. e del personale distaccato)

1. Ai fini dell’esercizio dei diritti e delle prerogative sindacali, le parti si impegnano, entro la
durata del presente accordo, a determinare i criteri di funzionalita e di operativita delle
Organizzazioni sindacali nonché del personale distaccato presso di esse.

2. Nell’ambito dei criteri di funzionalita ed operativita di cui al comma 1 delle Organizzazioni
sindacali, € sospesa nell’anno di riferimento la rappresentativita delle Organizzazioni
sindacali rappresentative che nell’esercizio della loro attivita determinino condizioni di
concorrenza sleale anche attraverso I'utilizzo di informazioni, mezzi e strutture
del’lamministrazione pubblica. L’accertamento della concorrenza sleale ¢ rimesso alla
valutazione di un collegio arbitrale secondo le disposizioni di cui all’art. 118 e segg.
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dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” ovvero a quella dell’Autorita giudiziaria
ordinaria.

Art. 6
(Verifica della rappresentativita sindacale e Comitato paritetico
di cui all’art. 54, c. 4 della L.r. n. 22/2010)

. L’ARRS provvede, ai sensi dell’art. 54 della legge regionale n. 22/2010, alla verifica annuale
della rappresentativita e della rideterminazione delle complessive prerogative sindacali
anche ai fini dell’utilizzo dei permessi e del beneficio dei distacchi in base ai criteri temporali
di cui all’art. 32, comma 1, in capo alle Organizzazioni sindacali e, allo scopo di garantire la
certezza e la stabilita delle relazioni sindacali, qualora nell’ambito di uno o piu soggetti
sindacali si verifichi un mutamento associativo, compreso il mero cambio di denominazione,
il mutamento produce effetti soltanto a seguito del successivo periodico accertamento della
rappresentativita.

. Al fini della verifica di cui al comma 1 ’ARRS, una volta ottenuti i dati relativi alle deleghe
da parte degli enti del comparto unico, li trasmette alle rispettive organizzazioni sindacali
che danno riscontro entro 30 giorni, decorsi i quali senza osservazioni i valori comunicati
sono ritenuti definitivi. I1 Comitato paritetico di cui all’art. 54 della legge regionale n.
22/2010 espleta la verifica delle deleghe entro il 30 aprile di ogni anno. Dal giorno 01
maggio sono validi i dati comunicati dagli enti con le osservazioni delle Organizzazioni
sindacali validate dal Comitato paritetico.

. Il Comitato paritetico di cui all’art. 54, c. 4 della legge regionale n. 22/2010 é costituito
paritariamente dall’Agenzia regionale per le relazioni sindacali e da tutte le Organizzazioni
sindacali rappresentative secondo il disposto degli artt. 54, c. 2 e 76, c. 7 della sopraccitata
L.r. n. 22/2010.

. Non sono prese in considerazione, ai fini della misurazione del dato associativo, le deleghe a
favore di organizzazioni sindacali del settore di riferimento che richiedano ai lavoratori un
contributo economico inferiore al 60% rispetto a quello mediamente richiesto dalle
organizzazioni sindacali del comparto o del settore di riferimento.

Art. 7
(Tutela del dirigente sindacale)

. Il dipendente che rientra in servizio dopo il periodo di distacco o aspettativa sindacale puo, a
domanda, essere trasferito, con precedenza rispetto ad altri richiedenti, in altra struttura, o
ente del comparto unico del pubblico impiego della Valle d’Aosta.

. I1 dipendente che rientra in servizio ai sensi del comma 1 & ricollocato nel sistema
classificatorio del personale vigente presso l'amministrazione, fatte salve le anzianita
maturate, e conserva, ove piu favorevole, il trattamento economico in godimento all’atto del
trasferimento mediante attribuzione ad personam della differenza con il trattamento
economico previsto per la qualifica del nuovo ruolo di appartenenza fino al riassorbimento a
seguito dei futuri trattamenti economici.

. 11 dipendente di cui al comma 1 non puo essere discriminato per l’attivitd in precedenza
svolta quale dirigente sindacale né puo essere assegnato, per almeno tre anni ad attivita
che facciano sorgere conflitti di interesse con la stessa.

. I dirigenti sindacali, nell’esercizio delle loro funzioni, non sono soggetti alla subordinazione
gerarchica prevista da leggi e regolamenti.




PARTE PRIMA
Capo II
(Disciplina delle elezioni delle R.S.I.)

Art. 8
(Principii generali in materia di costituzione delle R.S.I. e numero dei componenti)

1. Alla costituzione delle R.S.I. si procede mediante elezioni rette dai principii di cui all’art. 55
della legge regionale n. 22/2010 e dalle presenti disposizioni.

2. Il numero massimo dei componenti delle R.S.I. negli enti o nelle associazioni di cui all’art.
26, che occupano fino a 40 dipendenti € di uno, da 41 a 100 & di due, da 101 a 200 é di tre,
negli enti o nelle associazioni che occupano da 201 fino a 500 dipendenti & di cinque e negli
enti o associazioni che occupano oltre 500 dipendenti & di nove. Nelle istituzioni scolastiche,
il numero delle R.S.1. &€ pari a 3.

3. 1 dipendenti da prendere in considerazione per la determinazione del numero dei
componenti delle R.S.I. sono quelli al 31 dicembre dell’anno precedente, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, sia a tempo pieno sia a tempo parziale, e si conteggiano
altresi quelli assenti ma con diritto alla conservazione della retribuzione, totale o parziale
nonché, ma solo nell’ente di provenienza, anche i dipendenti in comando. I dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale si conteggiano come unita indipendentemente dalla
percentuale del rapporto di lavoro. I dipendenti dei servizi associati in convenzione sono
conteggiati presso l’ente di provenienza. Per quanto riguarda le istituzioni scolastiche si
conteggiano i dipendenti a tempo indeterminato e determinato con incarico annuale ovvero
fino al termine delle attivita scolastiche ed i docenti in assegnazione provvisoria o in
utilizzazione sono conteggiati presso l'istituzione di servizio e non presso quella di titolarita.

4. Le R.S.I. restano in carica per tre anni e i relativi componenti continuano lo svolgimento
delle proprie funzioni fino allinsediamento delle nuove R.S.I.. Nell’ambito delle istituzioni
scolastiche la durata triennale deve armonizzarsi con gli anni scolastici.

5. Il diritto di promuovere il rinnovo delle R.S.I. spetta alle organizzazioni sindacali e alla
rappresentanza sindacale uscente.

Art. 9
(Indizioni delle elezioni)

1. Le organizzazioni sindacali rappresentative e firmatarie del presente accordo, anche
disgiuntamente con almeno un terzo della rappresentativita, indicono le elezioni almeno tre
mesi prima della scadenza del mandato delle R.S.I. uscenti dandone notizia al personale
degli enti e delle istituzioni scolastiche tramite gli strumenti di cui all’art. 3.

2. La data delle elezioni ¢ concordata tra le organizzazioni sindacali rappresentative e
firmatarie del presente accordo e ’ARRS con apposito accordo nel quale sono indicati anché-
1 termini (ora, giorno, mese e anno) per la presentazione delle liste e per listituzione delle
Commissioni elettorali.

3. Per le istituzioni scolastiche, 'accordo di cui al precedente comma €& stipulato da un lato
dalle OO.SS. rappresentative e firmatarie del presente accordo e dall’altro dall’ARRS e dalla
Sovraintendenza agli Studi.

Art.10
~ (Elezioni o nomina dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza)

1. Le organizzazioni sindacali rappresentative e firmatarie del presente accordo possono

provvedere, anche congiuntamente a quelle per le R.S.I.,, ad indire le elezioni per i

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di cui all’art. 47 del D. lgs. 09/04/2008, n. 81.

I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono eletti secondo le modalita del presente

‘& ! accordo ovvero designati congiuntamente dalle R.S.I. degli enti o delle istituzioni scolastiche
A " o delle associazioni di cui all’art. 26.

4 2. Ai fini di cui al comma 1 possono essere eletti o designati i rappresentanti dei lavoratori per

‘ la sicurezza nel limite massimo di:
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10 nell’ambito del’Amministrazione regionale;

1 nell’ambito di ogni istituzione scolastica;

3 nell’ambito del Comune di Aosta;

3 per ognuno degli altri ambiti territoriali identificati geograficamente con Unités

des Communes.

La contrattazione decentrata determina la suddivisione delle RLS degli ambiti indicati al
comma 2 secondo le rispettive aree omogenee individuate.

. Le liste dei candidati a rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono presentate
secondo quanto previsto dall’art. 47 del D. lgs. n. 81/2008 ovvero secondo quanto previsto
dall’art. 13 e il numero di candidati non pud superare il doppio del numero dei
rappresentanti come suddivisi al comma 2.

. Gli enti del comparto unico e le istituzioni scolastiche concordano iniziative comuni
finalizzate alla formazione ed all’aggiornamento dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza i cui costi sono suddivisi fra ’Amministrazione regionale da un lato, gli altri enti
collettivamente dall’altro che vi contribuiscono tramite il CPEL e le istituzioni scolastiche
che vi contribuiscono tramite la Sovraintendenza.

. Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo e le ulteriori specifiche disposizioni, per
lelezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza si applicano le norme per
I’'elezione delle R.S.1.. s

Art. 11
(Quoziente necessario per la validita delle elezioni)

. Gli enti, le istituzioni scolastiche e le organizzazioni sindacali favoriscono la pii ampia
partecipazione possibile alle elezioni.

. Per la validita delle elezioni € necessario che vi abbia preso parte piu della meta dei
lavoratori aventi diritto al voto; qualora il quorum non sia raggiunto, le elezioni sono
ripetute entro i successivi 30 giorni e non vi & necessita di raggiungimento del suddetto
quorum.

Art. 12
(Elettorato attivo e passivo)

. L’elettorato attivo spetta a tutti i lavoratori a tempo indeterminato in forza agli enti alla data
delle elezioni, ivi compresi i dipendenti di altre amministrazioni in posizione di comando ma
solo presso l'ente di provenienza. Spetta altresi ai lavoratori assenti ma con diritto al
mantenimento alla retribuzione totale o parziale nonché a quelli con rapporto di lavoro a
tempo parziale che sono comunque conteggiati come unita. L’elettorato attivo si esercita
presso l'ente di appartenenza. Per quanto riguarda le istituzioni scolastiche, l’elettorato
attivo spetta ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato con incarico annuale ovvero
fino al termine delle attivita scolastiche ed i docenti in assegnazione provvisoria o in
utilizzazione; i docenti in assegnazione provvisoria o in utilizzazione esercitano l’elettorato
attivo presso listituzione di servizio e non presso quella di titolarita.

. L’elettorato passivo spetta a tutti i dipendenti, in forza agli enti alla data di presentazione
delle liste, candidati nelle liste di cui all’art. 13 titolari di un contratto di lavoro a tempo
indeterminato sia esso a tempo pieno, sia esso a tempo parziale, fermo restando che non
possono essere candidati i dipendenti la cui attivita lavorativa possa risultare in conflitto
con la veste di rappresentante delle R.S.I..

. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 26, i dipendenti di cui al comma 2 sono titolari
dell’elettorato passivo solo nell’ente di appartenenza; i docenti in assegnazione provvisoria o
in utilizzazione sono titolari dell’elettorato passivo presso listituzione di servizio e non
presso quella di titolarita.
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Art. 13
(Presentazione delle liste)

1. Fermo restando il disposto di cui all’art. 55, comma 3 della legge regionale n. 22/2010, alle
elezioni delle R.S.I. possono concorrere liste elettorali presentate:

a) dalle organizzazioni sindacali rappresentative e firmatarie del presente accordo ai
sensi dell’articolo 54 della legge regionale n. 22/2010;

b) da altre organizzazioni sindacali che siano comunque titolari della rappresentativita
basata sul solo dato associativo secondo il disposto di cui all’art. 76, comma 7 della
legge regionale n. 22/2010 e purché aderiscano al presente accordo;

c) da altre organizzazioni sindacali, purché costituite in associazione con un proprio
statuto e purché abbiano aderito al contratto collettivo riguardante la disciplina delle
modalita di costituzione, elezione e di funzionamento delle rappresentanze sindacali
interne.

2. Per la presentazione delle liste i soggetti di cui al comma 1 devono presentare un numero di
firme di lavoratori dell’ente pari al:

a) 6% con un minimo di 2 negli enti e nelle istituzioni scolastiche fino a 50 dipendenti;

b) 5%, con un minimo di 3, negli enti e nelle istituzioni scolastiche fino a 200 dipendenti;

c) 4%, con un minimo di 10, negli enti e nelle istituzioni scolastiche fino a 500
dipendenti;

d) 3%, con un minimo di 20, negli enti e nelle istituzioni scolastiche con oltre 500
dipendenti.

I risultati delle suddette percentuali, nel caso in cui diano risultati con decimali, si
arrotondano all’'unita inferiore fino allo 0,5 e a quella superiore oltre lo 0,5.

3. I lavoratori che possono firmare per la presentazione delle liste sono quelli con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, sia a tempo pieno sia a tempo parziale, ivi compresi quelli in
comando ma solo nell’ente di provenienza. I dipendenti dei servizi associati in convenzione
firmano presso l'ente di provenienza. Per quanto riguarda le istituzioni scolastiche, possono
firmare i dipendenti a tempo indeterminato e determinato con incarico annuale ovvero fino
al termine delle attivita scolastiche ed i docenti in assegnazione provvisoria o in
utilizzazione.

4. Ogni lavoratore puo firmare per una sola lista di un solo ente o di una sola istituzione
scolastica da cui ¢ amministrato sotto pena di annullamento di tutte le sottoscrizioni
apposte dal lavoratore stesso.

5. Non possono essere candidati i presentatori delle liste né coloro che fanno parte della
Commissione elettorale.

6. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista e, qualora si sia candidato in piu di una, la
Commissione elettorale, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle liste e
prima dell’affissione delle stesse, invita il candidato ad optare per una di esse a pena di
esclusione dalla competizione elettorale. I numero dei candidati di ogni lista non pud
superare del doppio il numero dei componenti delle R.S.1. da eleggere.

7. Le sottoscrizioni dei presentatori delle liste devono essere autenticate dal responsabile della
struttura competente in materia di personale ovvero, nel caso in cui detta figura non sia
presente dal dirigente di livello piu alto e, in caso di pari livello da quello con maggiore
anzianita di servizio; nelle istituzioni scolastiche tale compito spetta al dirigente scolastico. I
presentatori delle liste garantiscono, a loro volta e con apposita dichiarazione, l'autenticita
delle firme apposte dai lavoratori sulle liste stesse.

8. Le liste dei candidati e quelle per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono rese
pubbliche almeno 20 giorni prima delle elezioni tramite gli strumenti di cui all’art. 3.

Art. 14
(Commissione elettorale)

1. Le Commissioni elettorali sono costituite, fermo restando quanto previsto dall’art. 9, comma

2, entro i 15 giorni successivi allindizione delle elezioni e sono formate da un componente

{ /\___per ognuno dei soggetti di cui all’art. 13, c. 1 scelti tra lavoratori dell’ente o delle istituzioni
S "~ /scolastiche che abbiano accettato dichiarando altresi di non volersi candidare.

2. Nelle votazioni, in caso di parita, prevale il voto del Presidente.




















































