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Ai DirigenƟ scolasƟci
delle IsƟtuzioni scolasƟche statali di 
ogni grado

e p.c. Ai DireƩori generali degli Uffici 
ScolasƟci Regionali

Al Sovrintendente agli Studi della 
Valle d’Aosta

Al Sovrintendente ScolasƟco della 
Provincia di Bolzano

Al Dirigente del DiparƟmento 
Istruzione per la Provincia Autonoma 
di Trento

OggeƩo: progeƩo di accompagnamento “Educazione al rispeƩo e alla parità di genere”

Come già noto, il Ministero dell’istruzione e del merito, in collaborazione con INDIRE, 
ha promosso la realizzazione del progeƩo di accompagnamento “Educazione al rispeƩo e alla 
parità di genere”, operaƟvo dallo scorso 9 aprile 2026 e rivolto a tuƩe le scuole di ogni grado 
sull’intero territorio nazionale, che prevede il coinvolgimento dell’intera comunità educante. 
Il progeƩo, di durata triennale, adoƩa un approccio organico e struƩurato e ha come principale 
obieƫvo la diffusione di una cultura del rispeƩo e della parità di genere, all'insegna di relazioni 
correƩe ed empaƟche.

La portata significaƟva di questo progeƩo consta nel faƩo che è rivolto a tuƩe le figure 
professionali della scuola, intesa come una vera e propria comunità, nella convinzione che per 
promuovere efficacemente l’educazione al rispeƩo e alla parità di genere è fondamentale 
un’ampia collaborazione di tuƫ gli aƩori. È previsto a tal fine uno specifico intervento anche 
per le studentesse e studenƟ, con la realizzazione di percorsi di sensibilizzazione co-progeƩaƟ 
e iniziaƟve di ciƩadinanza, finalizzate a rafforzare il senso di responsabilità sociale, con 
l’obieƫvo di realizzare un vero e proprio cambiamento di sistema, in cui ragazze e ragazzi non 
siano solo desƟnatari, ma anche protagonisƟ aƫvi di un processo di trasformazione culturale 
che porƟ ricadute significaƟve nelle praƟche educaƟve e nella cultura scolasƟca.

Il percorso formaƟvo, che si inquadra nella concreta realizzazione di quanto delineato 
dalle Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica (adoƩate con decreto ministeriale 
n. 183/2024), e dalle nuove Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del 
primo ciclo di istruzione (di cui al decreto ministeriale n. 221/2025), affronta il tema 
dell’educazione al rispeƩo, alle relazioni, all'empaƟa e alla parità in modo trasversale alle 
discipline, fornendo strumenƟ, approcci metodologici e prospeƫve pedagogiche per costruire 
ambienƟ educaƟvi capaci di valorizzare l’idenƟtà, le emozioni e la partecipazione aƫva di 
studentesse e studenƟ.

UFFICIALE.U.0001705.15-04-2026.h.11:38______________________________________
m_pi.AOODPIT.REGISTRO_____________________



Ministero dell’istruzione e del merito
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Viale Trastevere 76/A – 00153 ROMA
PEC: dpit@postacert.istruzione.it    PEO: dpit.segreteria@istruzione.it

Tel. 0658493800 - 3733

Nel primo anno la formazione, della durata complessiva di 20 ore, si arƟcola in due fasi 
consecuƟve, tra cui si inserisce un momento di autovalutazione della scuola. La prima fase di 
formazione propedeuƟca è rivolta a tuƩa la comunità educante (dirigenƟ scolasƟci, docenƟ e 
personale ATA) e offre un quadro storico, teorico e normaƟvo sui temi del rispeƩo e della 
parità. A questa fase segue una formazione personalizzabile in base al ruolo professionale e ai 
bisogni individuali e dell’isƟtuto di appartenenza rilevaƟ in una fase di autovalutazione, nella 
quale i temi vengono approfondiƟ affrontando aspeƫ quali collaborazione di gruppo e 
convivenza civile.

La formazione è erogata principalmente in modalità asincrona, ma saranno previsƟ 
momenƟ di confronto e approfondimento sincrono per favorire la partecipazione aƫva. I 
contenuƟ sono arƟcolaƟ in moduli agili, composƟ da video lezioni brevi, chiare e facilmente 
fruibili, pensate per integrarsi con i tempi di lavoro e di vita del personale scolasƟco. L’offerta 
sarà inoltre calibrata così da rispondere in modo mirato a bisogni formaƟvi diversificaƟ.

Per la realizzazione del percorso di accompagnamento INDIRE ha predisposto una 
piaƩaforma dedicata, (raggiungibile all’indirizzo 
hƩps://educarealrispeƩoeallaparita.indire.it/), che rappresenta non solo uno spazio in cui i 
diversi profili professionali possono usufruire di contenuƟ formaƟvi specifici, ma anche uno 
spazio di monitoraggio, di ricerca e sopraƩuƩo di collaborazione tra isƟtuzioni scolasƟche, con 
la creazione di una comunità di praƟca per la condivisione di buone praƟche e il rafforzamento 
del networking professionale.

L’ambiente rimarrà aperto per l’intera durata del progeƩo e verrà regolarmente 
aggiornato nel corso dei tre anni con la pubblicazione di nuove videolezioni e materiali anche 
in considerazione delle sollecitazioni che arriveranno da parte delle scuole in formazione.

In considerazione della rilevanza dell’iniziaƟva, la quale verte sul tema dell’educazione 
al rispeƩo e alla parità che rappresenta una responsabilità cruciale del sistema scolasƟco, si 
auspica la più ampia partecipazione all’iniziaƟva da parte di tuƩo il personale scolasƟco, da 
favorire nelle modalità ritenute più opportune.

Si ringrazia per la consueta e faƫva collaborazione.

IL CAPO DIPARTIMENTO
       Carmela Palumbo
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