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PREMESSO CHE

il Protocollo di Inteésa tra la Regione Autonoma Valle d"Aosta ¢ la Federazione Maestri
del Lavoro (Consolato regionale Valle d’Aosta), approvato con deliberazione di Giunta n.
1668 del 13 dicembre 2021, scadra il 31 gennaio 2025;

la Regione autonoma Valle d’Aosta intende continuare a promuovere e sostenere politiche
e programmi volti a favorire un raccordo sempre piu stretto e proficuo tra le Istituzioni
scolastiche ed il sistema produttivo del Paese, con I’obiettivo di accrescere e valorizzarne
il patrimonio culturale, scientifico e tecnologico;

I'interconnessione tra il settore della formazione ed il mondo del lavoro costituisce fattore
strategico per lo sviluppo socio-economico del Paese;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

ART.1
Obiettivi generali

[ Maestri del Lavoro (MdL) supportano, previa intesa con le Istituzioni scolastiche
dipendenti dalla Regione, comprese le paritarie, l’attivita didattica nel sistema di
istruzione, attraverso un’attivita di divulgazione ed informazione rivolta agli studenti,
relativa ai percorsi formativi da intraprendere anche in relazione alle dinamiche del
lavoro.

A tal fine i MdL si impegnano a coinvolgere le Istituzioni scolastiche di cui al comma 1 e
a favorire la collaborazione tra le stesse. :

I MdL si impegnano inoltre a svolgere tutte le attivita necessarie con i soggetti pubblici
territoriali, al fine di realizzare gli obiettivi oggetto del presente Protocollo di Intesa.

ART.2
Interventi

Le Parti si impegnano, nell’ambito delle rispettive competenze, a svolgere tutte le attivita
necessarie con le Istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione, comprese le paritarie, e
con 1 soggetti pubblici territoriali, al fine di realizzare le imziative oggetto del presente
Protocollo di Intesa e gli obiettivi in premessa.

La Regione autonoma Valle d’Aosta - Sovraintendenza agli studi e Dipartimento delle
Politiche del lavoro e della formazione - si impegna a divulgare i contenuti della presente
convenzione alle Istituzioni scolastiche di cui al comma 1.

I MdL si impegnano a prendere contatto con le Istituzioni scolastiche di cui al comma 1 e
gli altri soggetti pubblici territoriali, al fine di realizzare gli obiettivi oggetto del presente
Protocollo di Intesa.

ART. 3
Tavolo tecnico

Per un’efficace condivisione degli obiettivi del presente Protocollo di Intesa, deve essere
istituito, con nota apposila, un Tavolo tecnico tra le Parti, presieduto dalla Coordinatrice
della Sovraintendenza agli studi e dalla Coordinatrice del Dipartimento Politiche del
lavoro e della formazione o loro delegati.
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Il Tavolo tecnico viene convocato dalla Coordinatrice della Sovraintendenza agli studi,
con cadenza annuale, ¢ ha il compito di individuare le fasi ¢ promuovere le modalita di
attuazione del presente Protocollo di Intesa, nonché di monitorarne i risultati.

La partecipazione ai lavori del Tavolo tecnico € a titolo gratuito e non comporta alcun
onere per I’ Amministrazione.

ART. 4
Durata e oneri

[l presente Protocollo di Intesa ha validita di tre anni a decorrere dalla sottoscrizione.

La stipula del suddetto Protocollo di Intesa non comporta alcun onere finanziario
aggiuntivo a carico della Regione.

Eventuali controversie verranno risolte bonariamente tra le Parti.

" Aosta, il 7 febbraio 2025

La Coordinatrice della Sovraintendenza agli studi

Mari

Console Regionale della Federazione Nazionale Italiana dei Maestri del Lavoro

Ezio TOGNIETTAZ
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Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 67 in data 27 gennaio 2025
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PROTOCOLLO DI INTESA

-7 rib. 2025

SVILUPPO DI INIZIATIVE RIVOLTE AGLI STUDENTI DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE DIPENDENTI DALLA REGIONE, COMPRESE LE PARITARIE, E
FINALIZZATE AL LORO INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO

La Regione autonoma Valle d’Aosta, con sede in Aosta, P.zza Deffeyes, 1 — 11100, Aosta
rappresentata dalla Coordinatrice della Sovraintendenza agli studi, Marina Fey e dalla
Coordinatrice del Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione, Carla Stefania
Riccardi;
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Il Consolato Maestri del Lavoro della Valle d’Aosta (C.F. 91009710079) con sede legale in
Quart, Villaggio Olleyes, 12, in persona di Ezio Togniettaz, Console Regionale della
Federazione Nazionale Italiana de1 Maestri del Lavoro.

(di seguito “le Parti™)
VISTI

la legge 13 luglio 2015, n. 107 (Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti);

- il decreto legistativo 3 marzo 2016, n. 44 (Norme di attuazione dello Statuto speciale per la
Regione autonoma Valle d’ Aosta in materia di ordinamento scolastico);

- la legge regionale 3 agosto 2016, n.18, (Disposizioni per 1’armonizzazione della legge 13
luglio 2015, n. 107 (Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti), con I’ordinamento scolastico della Valle
d’ Aosta);

- lalegge regionale 26 luglio 2000, n. 19 (Autonomia delle istituzioni scolastiche);

il Protocollo di Intesa tra la Regione autonoma Valle d’Aosta e la Federazione Maestri del
Lavoro (Consolato regionale Valle d’ Aosta), approvato con deliberazione di Giunta n. 1668
del 13 dicembre 2021, avente ad oggetto lo sviluppo di iniziative rivolte agli studenti
delle istituzioni scolastiche della Regione e finalizzate al loro inserimento nel mondo del
lavoro;

il Piano Triennale degli interventi di Politica del lavoro, approvato con deliberazione del
Consiglio regionale n. 3669/XVTI del 2 ottobre 2024, che individua tra le sue priorita
strategiche quella di una formazione di qualita finalizzata a promuovere 1’accessibilita e la
partecipazione all’offerta formativa, supportando il potenziamento degli' interventi di
orientamento che, in una logica di integrazione tra i diversi soggetti istituzionali, siano in
grado di offrire alle persone gli elementi conoscitivi necessari per assumere decisioni
consapevoli e informate



